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NGHỊ QUYẾT 

Hội nghị cán bộ, công chức cơ quan năm 2022 

 

 

 Ngày 21 tháng 01 năm 2022, Thanh tra tỉnh đã tiến hành Hội nghị cán bộ, công 

chức năm 2022. Tham dự Hội nghị có 43/44 công chức và người lao động thuộc 

Thanh tra tỉnh đã được thẩm tra đủ tư cách tham dự Hội nghị. 

Qua một buổi làm việc tích cực, khẩn trương, dân chủ, trách nhiệm, Hội nghị 

đã nghe và thảo luận, thống nhất thông qua báo cáo Tổng kết hoạt động cơ quan 

năm 2021 và nhiệm vụ, kế hoạch công tác năm 2022; báo cáo tình hình sử dụng 

kinh phí, báo cáo tóm tắt công tác của Đảng bộ,  ông đoàn, Ban Thanh tra nhân 

dân,  hi hội  uật gia năm 2021 và nhiệm vụ năm 2022.  

Hội nghị nhất trí quyết nghị những mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ cụ thể để tổ 

chức thực hiện thắng lợi trong năm 2022 như sau: 

1. Phấn đấu hoàn thành toàn diện, bảo đảm chất lượng, hiệu quả Kế hoạch 

thanh tra năm 2022 đã được  hủ tịch UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 

4608/QĐ-UBND ngày 18/11/2021 và những nhiệm vụ đột xuất khác do Tỉnh ủy, 

UBND tỉnh và Thanh tra  hính phủ giao, với các mục tiêu, chỉ tiêu chủ yếu sau đây: 

- Phấn đấu hoàn thành 100% các cuộc thanh tra theo kế hoạch, thanh tra 

chuyên đề, thanh tra đột xuất khi phát hiện dấu hiệu vi phạm pháp luật hoặc được 

Thường trực Tỉnh uỷ,  hủ tịch UBND tỉnh giao; tiếp tục tăng cường công tác giám 

sát, kiểm tra hoạt động Đoàn thanh tra; tăng cường kiểm tra, đôn đốc việc thực hiện 

kết luận thanh tra; nâng cao chất lượng kết luận thanh tra, đảm bảo chặt chẽ, khách 

quan, kịp thời và khả thi; xử lý nghiêm minh, kịp thời, đúng pháp luật đối với tập thể, 

cá nhân vi phạm pháp luật; quan tâm kiến nghị hoàn thiện chính sách, pháp luật trên 

lĩnh vực được thanh tra, phấn đấu kết quả xử lý thu hồi về kinh tế sau thanh tra đạt tỷ 

lệ trên 75%. 

- Tiếp tục tham mưu, đề xuất Tỉnh ủy, UBND tỉnh lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức 

thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả các quy định của pháp luật về công tác tiếp công 

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân trong phạm vi thuộc thẩm quyền quản 

lý; kiểm tra, rà soát, tham mưu, đề xuất chỉ đạo giải quyết dứt điểm những vụ việc 

khiếu nại, tố cáo đông người, phức tạp, kéo dài, vượt cấp thuộc thẩm quyền theo 

Kế hoạch số 363/KH-TT P ngày 20/3/2019 của Thanh tra  hính phủ; tập trung 

kiểm tra, xác minh, kết luận, tham mưu, đề xuất xem xét, giải quyết kịp thời có chất 

lượng các vụ việc khiếu nại, tố cáo mới phát sinh do  hủ tịch UBND tỉnh giao, 

phấn đấu đạt tỷ lệ trên 85% và tổ chức thực hiện các quyết định giải quyết khiếu 

nại, xử lý tố cáo đã có hiệu lực pháp luật đạt tỷ lệ trên 90%. Phát huy cách làm 
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mới, phù hợp với tình hình dịch bệnh  ovid - 19 để nâng cao hiệu quả công tác tiếp 

công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo. 

- Tập trung tham mưu, đề xuất  hủ tịch UBND tỉnh tiếp tục triển khai có hiệu 

quả các nhiệm vụ, giải pháp đã đề ra trong kế hoạch công tác P TN năm 2022 và các 

văn bản quy phạm pháp luật và chỉ đạo của Ban chỉ đạo Trung ương, của  hính 

phủ và Thủ tướng  hính phủ về công tác phòng, chống tham nhũng, tiêu cực, lãng 

phí, trong đó, tập trung thanh tra việc mua sắm phục vụ phòng, chống dịch  ovid-

19; hoàn thiện thể chế, thực hiện đồng bộ các giải pháp và đẩy mạnh thực hiện 

công tác tuyên truyền, phổ biến pháp luật về PCTN; tăng cường phối hợp với các 

cơ quan có thẩm quyền trong việc cung cấp thông tin phòng, chống tham nhũng, 

tiêu cực; nâng cao hiệu quả phát hiện, xử lý tham nhũng, tập trung vào các lĩnh vực 

có nguy cơ tham nhũng, tiêu cực cao. Tăng cường hướng dẫn, đôn đốc, kiểm tra, 

thanh tra trách nhiệm của người đứng đầu các cơ quan, tổ chức, đơn vị cấp dưới trong 

việc thực hiện các quy định của pháp luật về P TN. Tăng cường công tác đôn đốc, 

xử lý sau thanh tra, nhất là về tiền, tài sản, đất đai; việc sửa đổi, bổ sung cơ chế, 

chính sách và xử lý cán bộ vi phạm. 

2. Đẩy mạnh cải cách hành chính; xây dựng thể chế và xây dựng Ngành, ban 

hành các văn bản, quy định, quy chế hướng dẫn theo thẩm quyền; tăng cường ứng 

dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số, ứng dụng tiến bộ khoa học, công nghệ, 

thúc đẩy xây dựng  hính phủ điện tử,  hính phủ số, góp phần đổi mới phương thức 

làm việc, nâng cao hiệu quả hoạt động thanh tra; tăng cường công tác đào tạo, bồi 

dưỡng; đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, nghiên cứu khoa học; phối hợp 

với các cơ quan liên quan xây dựng và hoàn thiện thế chế về công tác thanh tra, giải 

quyết khiếu nại, tố cáo và phòng, chống tham nhũng. Tiếp tục củng cố, kiện toàn tổ 

chức, bộ máy, nâng cao chất lượng hoạt động, giữ gìn kỷ luật, kỷ cương, trong đó 

chú trọng xây dựng tổ chức bộ máy để thực hiện tốt chức năng quản lý nhà nước và 

các hoạt động nghiệp vụ.  hăm lo cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao đời sống 

vật chất, tinh thần, bảo vệ tốt các quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, 

công chức; thực hiện tốt Quy chế Quản lý chi tiêu nội bộ, các biện pháp thực hành 

tiết kiệm, chống lãng phí, góp phần tăng thu nhập cho cán bộ, công chức. 

3.  hú trọng nâng cao hiệu quả công tác chỉ đạo, điều hành; công tác xây 

dựng Đảng, đoàn thể, công khai minh bạch trong hoạt động của cơ quan Thanh tra 

tỉnh. Tổ chức học tập quán triệt đầy đủ, nghiêm túc, kịp thời các chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết của cấp trên, nhất là 

thực hiện nghiêm túc Nghị quyết Hội nghị Trung ương 4 (khóa XII);  hỉ thị số 

05- T/TW ngày 15/5/2016 của Bộ  hính trị. Thực hiện nghiêm  hỉ thị số 26/ T-

TTg của Thủ tướng  hính phủ và  hỉ thị số 23/ T-UBND của UBND tỉnh về 

“Chấn chỉnh kỷ luật, kỷ cương hành chính trong các cơ quan hành chính các cấp”, 

 hỉ thị số 769/ T-TTCP ngày 17/5/2019 của Tổng Thanh tra  hính phủ về“Tăng 

cường kỷ luật, kỷ cương hành chính đối với công chức, viên chức ngành Thanh tra”; 

thường xuyên phấn đấu, rèn luyện theo 05 chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng 

viên, công chức, viên chức ngành Thanh tra; quy tắc ứng xử của cán bộ thanh tra; 

chấp hành tốt nội quy, quy chế của cơ quan. 
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4. Tiếp tục hưởng ứng các phong trào thi đua do Thủ tướng  hính phủ phát 

động: Phong trào thi đua “Cả nước đoàn kết, chung sức, đồng lòng thỉ đua phòng, 

chổng và chiến thẳng đại dịch Covid-19”; “Cả nước chung sức xây dựng nông 

thôn mới “Cả nước chung tay vì người nghèo - Không đế ai bị bỏ lại phía sau 

“Doanh nghiệp Việt Nam hội nhập và phát triển “Cán bộ, công chức, viên chức thỉ 

đua thực hiện văn hóa công sở”. Tổ chức thực hiện tốt phong trào thi đua năm 2022 

do Tổng Thanh tra  hính phủ và  hủ tịch UBND tỉnh phát động. Tham gia ký kết 

và thực hiện giao ước thi đua năm 2022 với các cơ quan trong Khối thi đua Nội 

chính tỉnh và  ụm thi đua Thanh tra các tỉnh Duyên hải miền Trung. Tích cực tham 

gia vào các phong trào do Trung ương, bộ ngành, địa phương phát động để ủng hộ 

người nghèo, đồng bào vùng sâu, vùng xa; ủng hộ đồng bào nơi gặp thiên tai; các 

gia đình chính sách... 

5. Phấn đấu năm 2022,  ông đoàn cơ sở và  hi đoàn Thanh niên  ộng sản Hồ 

 hí Minh được công nhận HTTNV, giữ vững danh hiệu “ ơ quan văn hóa”; có trên 

90% cán bộ, công chức hoàn thành tốt nhiệm vụ và đạt danh hiệu “lao động tiên 

tiến”, có 15% cán bộ, công chức đạt danh hiệu “chiến sĩ thi đua cơ sở”, có cá nhân 

đạt danh hiệu “ hiến sĩ thi đua cấp tỉnh”, trên 50% số phòng trực thuộc đạt danh hiệu 

“Tập thể lao động xuất sắc”, phấn đấu không có cán bộ, công chức và người lao động 

vi phạm kỷ luật. 

Hội nghị giao trách nhiệm cho Thủ trưởng cơ quan phối hợp với Ban chấp 

hành  ông đoàn cơ sở đề ra giải pháp cụ thể, phù hợp với tình hình thực tiễn để chỉ 

đạo, tổ chức thực hiện Nghị quyết này đạt kết quả. 

Hội nghị kêu gọi toàn thể cán bộ, công chức phát huy tinh thần trách nhiệm, 

hưởng ứng thực hiện tốt các phong trào thi đua, đoàn kết, phấn đấu thực hiện thắng 

lợi những mục tiêu, chỉ tiêu, nhiệm vụ do Hội nghị cán bộ, công chức của cơ quan 

đề ra, nhằm thiết thực góp phần cùng các cấp, các ngành thực hiện thắng lợi nhiệm 

vụ, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh năm 2022./. 

  Nơi nhận:                 CHÁNH THANH TRA                   
- CĐV  tỉnh; 

- CTT, các PCTT tỉnh; 

- Đảng bộ cơ quan; 

- B H  ông đoàn cơ quan; 

- Văn phòng và các phòng thuộc  Q; 

-  ưu: VT, VP, BCH Công đoàn.      
      

              Nguyễn Văn Thơm 
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